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Compañeros: 

Estamos en una semana de paro. Se desarrollaron 72 horas de paro nacional y 

provincial con una adhesión del 90 % y con una movilización a Buenos Aires de 

60.000 personas en demanda de convocatoria a PARITARIA NACIONAL DOCENTE 

y en repudio al techo acordado por los gobernadores del 15% de aumento en 

cuotas. 

Muchos medios trataron de responsabilizar a los sindicatos o a los docentes del 

conflicto, y en el que los gobiernos nacional y provincial no escatimaron esfuerzos en 

tratar de deslegitimar la medida y amedrentar a los trabajadores. Entre los embates 

más importantes contra la huelga docente podemos citar: 

- Las amenazas encubiertas mediante la circular 5/18 CGE, por adherir a paro, 

reflotando la resolución 2565/08 CGE y su modificatoria 561/18 CGE, la cual les fue 

enviada el mismo día que nuestro congreso de AGMER sesionaba en Colón, en 

referencia al Manual de Instrucciones para informar novedades en los 

establecimientos educativos  y  el Instructivo de control y carga de asistencia. 

- La modificatoria del Decreto 1318 mediante el Decreto 97/18, clara medida de carácter 

extorsivo y discriminatorio hacia los sindicatos. 

- La información falsa de los medios nacionales diciendo que la huelga tuvo 

“acatamiento dispar” o “poco acatamiento”, con un claro mensaje antisindical. 

- Las declaraciones públicas de que los paros son políticos o “desestabilizadores”. 

- Funcionarios nacionales declarando sobre el ausentismo docente, con datos de 

escasa veracidad. 

Los docentes sabemos que siempre a principios de año hay campañas de desprestigio 

lanzadas por los gobiernos y medios de prensa,  porque es histórico que así 

comiencen los distintos gobiernos las discusiones salariales para crear la sensación de 

que no merecemos más aumento del que ofrecen. También sabemos los docentes 

que los paros se deciden luego de realizar asambleas por escuelas donde todos 

podemos opinar, asambleas en las seccionales y congreso provincial. 

 

El día miércoles 7 de marzo se realizó una nueva propuesta por parte del gobierno, la 

cual sigue siendo insuficiente en términos porcentuales (15%), solo variando los 

tramos (de tres a dos tramos) y a continuación se detalla la reunión de nuestra 

comisión directiva central llevada a cabo este día. 

 

 

TERCERA AUDIENCIA 
Audiencia salarial: hubo una nueva propuesta que será analizada por los 

docentes de toda la provincia 

 

Esta mañana se desarrolló en la Casa de Gobierno la tercera audiencia en el marco de 

la negociación salarial entre los sindicatos docentes y el gobierno de la provincia. Por 



AGMER estuvieron presentes el Secretario General, Marcelo Pagani, la Secretaria 

Adjunta, Ana Delaloye, el Secretario Gremial e Interior, Guillermo Zampedri, y el 

Secretario de Administración y Actas, Alberto Díaz. También participaron miembros de 

conducción del resto de los sindicatos docentes. Representando al gobierno 

concurrieron el Ministro de Economía, Hugo Ballay, y el vocal político del Consejo 

General de Educación, Gastón Etchepare. 

 

Los funcionarios del gobierno presentaron una propuesta consistente en un 15% de 

aumento anual en dos tramos, 8% en marzo y 7% en agosto, con el compromiso de 

revisión para que ningún trabajador cobre por debajo de la inflación. También se 

mantuvo la propuesta de pago del 1,3 pendiente del acuerdo 2017 retroactivo a enero 

de este año. 

 

Frente a esta propuesta, los representantes de AGMER informaron que la misma será 

sometida a evaluación por parte del colectivo docente en las asambleas que se 

desarrollarán en todas las escuelas de la provincia, a fin de definir los mandatos 

departamentales para el CLXXXI Congreso Extraordinario que se encuentra en cuarto 

intermedio hasta el próximo lunes 12 de marzo. Además manifestaron su repudio al 

Decreto N° 97/18, exigieron la actualización del código 29 y solicitaron al gobierno que 

entregue las simulaciones de la propuesta para un análisis más completo por parte de 

los compañeros. Se volvió a reiterar que el 1,3 correspondiente al acuerdo de 2017 

debe abonarse a partir de diciembre y no ser incorporado a la presente discusión. Se 

manifestó además la necesidad de efectivizar la equiparación salarial de los equipos 

directivos de Primaria y Secundaria tal como se había comprometido el año pasado. 

 

Marcelo Pagani | Secretario General – AGMER CDC 

Ana Delaloye | Secretaria Adjunta – AGMER CDC 

Guillermo Zampedri | Secretario Gremial e Interior – AGMER CDC 

Alberto Díaz | Secretario de Administración y Actas – AGMER CDC 

 

 

 

¿Cómo Seguimos? 
Ante toda la situación descripta y de cara al Congreso del día Lunes 12 de Marzo, que 

se realizará en nuestra localidad, es que en nuestras asambleas deberemos debatir y 

decidir los pasos a seguir, de cara a la aceptación o rechazo de la propuesta del 

gobierno. En caso de rechazo por insuficiente debemos establecer un Plan de Acción 

para las próximas semanas. 

 

 

WALTER BACCON                                                                    

Sec General                                                                            

LIA FIMPEL 

Sec. Adjunta 

MARIELA LEIVA 

Sec. Gremial 

 



Resoluciones del CLXXXI Congreso Extraordinario de 

AGMER 
En la ciudad de Colón, departamento homónimo, en el salón de la Seccional de 

AGMER, sito en Chacabuco 255 de esta localidad, el día sábado 3 de marzo de 2018 

sesionó el CLXXXI Congreso Extraordinario de la Asociación Gremial del Magisterio 

de Entre Ríos (AGMER), con presencia de los Congresales de los 17 departamentos 

de la provincia. 

 

RESOLUCIONES 

* Exigir al CGE la convocatoria inmediata a reunión de la Comisión de Análisis y 

reformulación del Reglamento de Concurso, para el tratamiento y reforma del TITULO 

IV del ACUERDO PARITARIO 783/12 y sus modificatorias. 

* Repudiar la Ley de Agrotóxicos aprobada por el Senado de Entre Ríos sin tener en 

cuenta los aportes realizados por la Campaña “Paren de Fumigar las escuelas”, con 

relación a las consecuencias sanitarias y ambientales del modelo productivo basado 

en químicos preparados para matar todo ser vivo excepto aquel que esté modificado 

genéticamente para subsistir. 

* Solicitar al CGE la urgente implementación del Protocolo de Actuación frente a 

fumigaciones presentado por AGMER a través de la Campaña “Paren de Fumigar las 

Escuelas”, ante la Comisión de Infraestructura. 

* Seguir acompañando la ronda de los martes llevada adelante por la Coordinadora 

por una Vida sin agrotóxicos en Entre Ríos en defensa de un ambiente saludable, 

apoyando los ciclos de Educación en la Cámara de Diputados como herramienta de 

lucha frente al tratamiento legislativo de la Ley de Agrotóxicos. 

* Reconocer el trabajo militante de la Compañera Mariela Leiva al recibir el Premio 

“BERTA CÁCERES” a las mujeres referentes en la defensa de los Derechos 

Ambientales e impulsar el programa “Paren de Fumigar las Escuelas” a toda la 

Provincia 

* Crear una nueva comisión de salario, con la siguiente conformación: tres (3) 

representantes por INTEGRACIÓN, dos (2) por la agrupación ROJO Y NEGRO, uno 

(1) por los representantes de la AGRUPACIONES que son conducción departamental 

y un (1) miembro asesor por CDC. 

* Expresar el rechazo al decreto 52/08 de Macri por avasallar los derechos 

conquistados por los trabajadores en las Jornadas de la Marcha Blanca y la Carpa 

Blanca instalada por más de 1000 días, al eliminar la Paritaria Nacional docente, 

sancionada en el año 2005. 

 

PLAN DE ACCIÓN 

» Refrendar el mandato de Entre Ríos en CTERA. 

» Avalar lo actuado por los congresales en el Congreso de CTERA del pasado Viernes 

2 de Marzo. 

» Promover acciones departamentales en el marco de los días de Paro. 

» Declarar al Congreso en cuarto intermedio no más allá del Lunes 12 de marzo 

 

 

 



AGMER REPUDIA LA CIRCULAR 05/2018 Y LLAMA AL 

GOBIERNO A DEJAR DE LADO SU ACTITUD 

CONFRONTATIVA 
Desde la Comisión Directiva Central de la Asociación Gremial del Magisterio de Entre 

Ríos expresamos nuestro repudio a la Circular N° 05/2018 del Consejo General de 

Educación, mediante la cual se recuerda a las direcciones departamentales y a los 

supervisores que se encuentran en vigencia la Resolución N° 2565/08 CGE y su 

ampliatoria N° 561/18 CGE. 

Con relación a dicha norma, cabe remarcar que en más de una oportunidad 

expusimos sus contradicciones al observar que pone a los docentes que integran los 

equipos directivos en un lugar de mero control administrativo, corriéndolos de la 

función pedagógica que comprende a estos cargos de conducción y asignándoles un 

papel disciplinador frente al resto de sus compañeros de trabajo. En tal sentido, 

recordamos además que como sindicato hemos rechazado y exigido la derogación en 

reiteradas ocasiones tanto de la Resolución N° 2565/08 CGE como también de la 

Resolución N° 2566/16 CGE, esta última suspendida por el Poder Ejecutivo desde el 

18 de abril de 2017 a raíz de la lucha sostenida por nuestra organización y en aras de 

propiciar un mejor canal de diálogo en el marco del conflicto salarial que se encontraba 

abierto en ese momento. 

Como ya lo hemos señalado anteriormente, entendemos que no son los equipos 

directivos los responsables de los obstáculos surgidos al momento de velar por la 

celeridad en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, dado que estos 

compañeros vienen dando cumplimiento a los requerimientos de esta naturaleza en 

tiempo y forma, siempre dentro de las posibilidades que los recursos materiales e 

informáticos de sus establecimientos educativos les permiten. Asimismo, no podemos 

dejar pasar nuestra preocupación ante la prioridad que la patronal le asigna a este tipo 

de asuntos mientras existen en el sistema educativo incontables problemáticas 

edilicias y presupuestarias que han sido denunciadas por AGMER y que no parecen 

contar con la suficiente atención por parte de las autoridades políticas del CGE. 

Por otro lado, advertimos con enorme preocupación que la Circular N° 05/2018 se 

diera a conocer mientras el Congreso de CTERA se encontraba resolviendo un paro 

docente nacional y en vísperas del Congreso de AGMER que tendría por finalidad 

analizar el actual conflicto salarial, cuestión que consideramos cuanto menos desleal e 

inoportuna, sobre todo si se tiene en cuenta que la negociación entre el gobierno y los 

docentes se encuentra actualmente en cuarto intermedio y que hay una nueva 

audiencia convocada para el próximo miércoles 7 de marzo. 

Es por esto que hacemos un llamado de atención al gobierno provincial y le exigimos 

que abandone cualquier tipo de actitud conducente al amedrentamiento de los 

trabajadores, de modo que no se entorpezca el ámbito de discusión mediante el cual 

esperamos alcanzar un acuerdo que contenga nuestras legítimas demandas y permita 

a los docentes volver a las aulas con condiciones laborales y salariales justas para 

ejercer su trabajo. 

  

Marcelo Pagani | Secretario General – AGMER CDC 

Ana Delaloye | Secretaria Adjunta – AGMER CDC 

Guillermo Zampedri | Secretario Gremial – AGMER CDC 



El Decreto 97/18 y una nueva afrenta del Gobierno 

Provincial contra los trabajadores públicos 
Desde la Comisión Directiva Central de AGMER hacemos público nuestro enérgico 

repudio al Decreto Nº 97/18 MGJ, firmado por el gobernador Bordet el pasado 16 de 

febrero y dado a conocer en las últimas horas, a través del cual se pretende limitar el 

derecho de los trabajadores a la deliberación de los asuntos gremiales mediante 

asambleas masivas en lugares públicos. 

De manera puntual, la referida norma modifica el Decreto Nº 1318/96 MGJE, que 

reglamenta aspectos elementales para la organización y representación democrática 

de los empleados estatales de nuestra provincia, disponiendo que las asambleas en 

las que interviene el personal de cada sector deberán taxativamente realizarse dentro 

de los respectivos lugares de trabajo, que en el caso del colectivo docente son las 

escuelas. Impide de esta manera la posibilidad de llevar a cabo reuniones en ámbitos 

a los que puedan concurrir el conjunto de los trabajadores para expresarse 

masivamente y sin distinción del establecimiento en el que desarrollan cotidianamente 

su trabajo. 

  

Esta medida, sin precedentes en los tiempos que corren, retrotrae a la provincia a 

momentos de la historia que han estado signados por prácticas coercitivas en las que 

la presencia en las calles del movimiento obrero organizado era vista como una 

amenaza para el poder político ante la carencia de voluntad para alcanzar una 

solución democrática a las problemáticas de la sociedad y de los trabajadores en 

particular. 

  

Una vez más, el gobierno provincial avanza en una medida de carácter extorsivo y 

discriminatorio hacia los sindicatos, lo cual no es más que una maniobra frente a la 

incapacidad para brindar respuestas concretas a las legítimas demandas de los 

empleados estatales. Insistimos en que no es silenciando las expresiones colectivas 

que se logran resolver los conflictos salariales y laborales, sino que por el contrario se 

trata de un camino que solamente puede encauzarse respetando la disidencia y 

aceptando el juego democrático que nunca está completo sin la libertad para que la 

clase trabajadora disponga de manera autónoma de sus ámbitos de deliberación y de 

los medios para la manifestación colectiva. 

  

Como conducción del sindicato más numeroso de la provincia convocamos al resto de 

las organizaciones de trabajadores a acompañar nuestro rechazo a esta embestida y 

señalamos al gobierno provincial como el principal responsable de cualquier tipo de 

tensión que entorpezca la negociación salarial como consecuencia de esta nueva 

afrenta contra los trabajadores. 

  

Marcelo Pagani | Secretario General – AGMER CDC 

Ana Delaloye | Secretaria Adjunta – AGMER CDC 

Guillermo Zampedri | Secretario Gremial – AGMER CDC 

 

 

 

 


