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DELRETS MHF

Poder. Ghocutive EXPTE. N° 3093717/24

PARANA, 2 2 AGD 2024

VISTO:

El régimen salarial y las remuneraciones que percibe el
Escalafén Docente; y

CONSIDERANDO:

Que en el marco de la negociacién colectiva Ley N°e 92624,
por el mes de agosto de 2024, fue realizada una propuesta salarial, la
que ha sido rechazada por les representantes gremiales del sector;

Que es decisién del Poder Ejecutivo, més all& del resultado
de la negociacién, oforgar una mejora al sector docente en linea con

lo otorgado a los otros escalafones de la administracién publica
provincial; '

Que por lo expuesto, se ha resuelto incrementar el valor del
punto Indice Docente de Jornada Simple y el Punto indice Docente
para el Calculo de la Bonificacién, prolongacién de Jornada y Jornada
Completa (Codigo 052), en un 5% a partir de julio y =n un 4% a partir
de agosto del corriente ano, +odo calculado sobre los valores a junio
de 2024;

Que también se ha decidido incrementar en idénticos
porcentajes y condiciones a los referidos en el considerando anferior,
el valor del Adicicnal Remunerative No Bonificable establecido por
Decreto N° 5863/05 MEHF (Cédigo 06}, el valer del Adicional
Remunerativo creado por Articulo 9° del Decreto N° 880/14 MEHF
(Codigo 18). el valor del Adicional Remunerutivo creado por Articulo §°

del Decreto Ne 1442/18 MEHF (Cédigo 117) ¥y el valor vigente del
/ Adicional Remunerativo creado por el Articulo 6° del Decreto N° 173/21
MEHF (Cddigo 38);

Que en igual sentido se ha resuelto fijar, a partir del 1° de
julio de 2024, y del 1° de agosto de 2024, nuevos valores del Haber
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Minimo de Bolsillo, neto de Asignaciones Familiares y de Descuentos de
tey, para los Cargos Docentes de Jornada Simple cuya cargd horaria
semanal minima sea de 20 Hs., para los Cargos Docentes de Jornada
Completa cuyos puntajes no sean inferiores a 600 puntos y para ios
Cargos Docentes de Jornada Simple cuya carga horaria semanal sea
inferior a las 20 Hs., incluyendo el Adicicnal Remunerativo No
Bonificable establecido por Decreto N° 5863/05 MEHF (Cddigo 06).
liquidandose las diferencias para alcanzar los nuevos haberes minimos
como un Complemento de cardcter Remunerativo No Bonificable;

Que ademds, es decision del Poder Ejecutivo otorgar una
suma fija no remunerativa por agente de hasta $ 120.000, o pagar en
tres veces en los meses de julio, agosto y septiembre del corriente ano,
no toméandose esta suma a los efectos de la determinacidén de los
haberes nominales utilizades para el cdlculo de las asignaciones
familiares:

Que resulta necesario incrementar el monioc de las
transferencias a las Escuelas POblicas de Gestién Privada, en la

oportunidad y por el importe que resulte de los incremenios otorgados
por el presente:

Que habiendo analizado la proyeccién presupuestaria Yy
financiera, es factible otorgar los incrementos detallados:

Que el presente se dicta en uso de las facultades otorgadas
por el Arficule 174° de la Constitucién Provincial;

Por ello;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA

DECRETA:

ARTICULO 1°.- Increméntese, a partir del 1° de julio de 2024 y g partir
del 1° de agosto de 2024, el valor de! Punto indice Docente de
Jornada Simple y del Punto indice Docente para el Cdlcule de la
g{/ Bonificacién, prolongacién de Jornada y Jornada Completa (Cdédigo
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052}, en un CINCO POR CIENTO (5%) y un CUATRO POR CIENTO (4%}

respectivamente, sobre los valores a junio de 2024, quedando fijados
en los siguientes vaiores:

Punto indice julio-24 agosto-24
Jornada Simple 164.6205 170.8918
Prolongacién de Jornada y Jornada
Completa 284.4556 295.2920

ARTICULO 2°.- Increméntese a partir del 1° de julio y 1° de agosfo de
2024, los valores del Adicional Remunerafivo No Bonificabie
establecido por Decreto N° 5863/05 MEHF {Cddigo 06) en un CINCO
POR CIENTO (5%) y un CUATRO POR CIENTO [4%) respectivamente,
sobre el valor a junio de 2024, quedando fijados i0s mismos en los
valores que se detallan en los Anexos |y I.-

ARTICULO 3°.- Increméntese a partir del 1° de julio de 2024, en un
CINCO POR CIENTO (5%), y a partir del 1° de agosto en un CUATRO POR
CIENTO (4%), calculado sobre el valor a junic de 2024, el valor del
Adicional Remunerative creado por Articulo 9° del Decreto N° 880/14
MEHF [Cédigo 18), quedando determinado en el siguiente valor:

julio-24 agosto-24
38.176 39.631

ARTICULO 4°.- Increméntese a partir del 1° de julio de 2024, en un
CINCO POR CIENTO (5%), y en un CUATRO POR CIENTO (4%) a partir del
1° de agosto, calculado sobre el valor a junio de 2024, el valor del
Adicional Remunerativo creado por Artfculo 5° del Decreto N° 1462/18
MEHF_(Cédigo117), guedando determinado en el siguiente valor:

e
I
7

P julio-24 agosto-24
13.482,50 |13.996.00

ARTICULO 5°.- Increméntese a partir del 1° de julio de 2024, en un
CINCO POR CIENTO (5%) vy en un CUATRO FOR CIENTO ({4%) a partir de!
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1° de agosto, calculado sobre el valor a junio de 2024, el valor del
Adicional Remunerative creado por Arficulo 6° del Decrefo N° 173/21
MEHF (Cdédigo 38). quedando determinado en el siguiente valor:

julio-24 agosfo-24
64.400 66.853

ARTICULO &°.- Fijese a partir del 1° de julio de 2024 y a partir del 1° de
agosto de 2024, los montos de los Haberes Minimo de Bolsillo abenado
por la Provincia, neto de Asignaciones Familiares y de Descuentos de
Ley, incluyendo el Adicional Remunerativo No Bonificable establecido
por Decreto N° 5863/05 MEHF (Cédigo 06). en los valores que se
detalian y desde las fechas indicadas, liquiddndose las diferencias
para alcanzar los nuevos haberes minimos como un complemenifo de
caracter remunerativo no bonificable:

Jornada Jornada
: . . Jornada
Vigencia Simple Completa stivicle
Desde (Carga Sem. (desde 4600 (Menorpzo hs)
Min. 20 hs) puntos)
1° de julio 2024 450.000 581.060 388.685
| 1° de agosto 2024 465.162 600.638 |  401.781
.\\

ARTICULO 7°.- Dispbénese el pago de una suma fija de $ 120.000 de
cardacter no remunerativa, a abonarse en tres pagos de $ 40.000 en los
meses de julio, agosto y septiembre de 2024, no tomdéndose esta suma
a los efectos de la determinacién de los haberes nominales utilizados
para el cdlculo de las asignaciones familiares.

__Dicho importe mensual serda liguidado por agenfte,
independientemente de los cargos y horas que poseaq. En caso de
tenef solamente horas catedras, se abonard a razén de $ 2.666,67 por
Hhora, hasta el limite de $ 40.000 (guince horas).
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No percibiran este monto aquellos agentes que por revistar en otros

escalafones, lo hicieron por aplicacién del Articulo 7° del Decreto N°©
1894/24 MHF.-

ARTICULO B8°.- Increméntese el montc de las transferencias a las
Escuelas PUblicas de Gestiéon Privada, en la oportunidad y por el
importe que resulte de los incrementos otorgados por el presente.-

ARTICULO 9°.- ImpUtese el gasto resultante en las partidas especificas

de cada una de las Jurisdicciones.-

ARTICULO 10°.- El presente decrefo sera refrendado por el Sefor
MINISTRO SECRETARIO DE ESTADO DE GORIERNO Y TRABAJO y por el
Sefor MINISTRO SECRETARIO DE ESTADO DE HACIENDA Y FINANZAS.-

ARTICULO 11°.- Regisirese, comuniquese, publiquese y archivese.-

ES COPIA

lic. PAOLA R. BERZANO
DIRECTORA GENERAL
D= DESPACHO
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