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DECRETO N°
EXPTE. N° 3165243/24
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VISTO:

El régimen salarial y las remuneraciones que percibe el
Escalafén Docente; y

CONSIDERANDO:

Que en el marco de la negociacién colectiva prevista en Ia
Ley N° 9624, se formulé una propuesta salarial a los representantes
sindicales, habiéndose arribado a un acuerdo en fecha 15 de
noviembre del corriente afno;

Que, en dicho dmbito de negociacién, se acordd otorgar un
incremento salarial para el mes de diciembre de 2024, equivalente a la
variaciéon porcentual del indice de Precios al Consumidor (IPC) Nivel
General, publicado por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos
(INDEC) para el mes inmediato anterior, calculado sobre los valores
vigentes al mes de octubre de 2024, modificando de este modo lo
dispuesto en el Articulo 6° dei Decrefo N° 2754/24 MHF;

Que, conforme a lo acordado, corresponde aplicar un

i incremento del DOS CON CUATRO DECIMAS POR CIENTO (2,4%) en los

haberes de diciembre de 2024, tomando como referencia los haberes
liguidados en octubre de 2024;

Que por lo expuesto, se ha resuelto incrementar el valor del

| Punto indice Docente de Jornada Simple y el Punto Indice Docente para

el Cdlculo de la Bonificacién, prolongacién de Jornada y Jornada
Completa {Cddigo 052), en un 2,4%, calculado sobre los valores de
octubre de 2024;
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Que también se ha decidido incrementar en idénticos
porcentajes y condiciones a los referidos en el considerando anterior,
el valor del Adicional Remunerativo No Bonificable establecido por
Decreto N° 5863/05 MEHF (Coédigo 06), el valor del Adicional
Remunerativo creado por Articulo 9° del Decreto N° 880/14 MEHF
(Cbédigo 18), el valor del Adicional Remunerativo creado por Articulo 5°
del Decreto N° 1462/18 MEHF (Cédigo 117) y el valor vigente del
Adicional Remunerativo creado por el Articulo 4° del Decreto N° 173/21
MEHF (Cédigo 38); |

Que resulta necesario incrementar el monto de las
~ fransferencias a las Escuelas PUblicas de Gestién Privada, en la
oportunidad y por el importe que resulte de los incrementos otorgados
~ por el presente;

Que habiendo analizado la proyeccién presupuestaria vy
financiera, es factible otorgar los incrementos detallados;

Que el presente se dicta en uso de las facultades otorgadas
por el Arficulo 174° de la Constitucion Provincial;

Por ello:

" EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

- ARTICULO 1°.- Increméntese, a partir del 1° de diciembre de 2024, el
valor del Punto indice Docente de Jornada Simple y el valor del Punto
indice Docente para el cdlculo de la Bonificacién por Prolongacién de
Jornada y Jornada Completa [Cédigo 052) en un DOS CON CUATRO
DECIMAS POR CIENTO (2,4%), correspondiente al incremento del indice
de Precios al Consumidor {IPC) Nivel General, publicado por el Instituto
Nacional de Estadistica y Censos (INDEC) para el mes de noviembre,
sobre los valores vigentes a octubre de 2024, quedando fijados en los

//siguienfes valores:
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Punto indice Diciembre-24
Jornada Simple . 202.7388
|Prolongacién de Jornada y Jornada
Completa 350.3220

ARTIiCULO 2°.- Incremém‘ese, a partir del 1° de diciembre de 2024, los
valores del Adicional establecido por Decreto N° 5863/05 MEHF (Cédigo

- 06) en un DOS CON CUATRO DECIMAS POR CIENTO (2,4%),
~ correspondiente al incremento del indice de Precios al Consumidor
~ (IPC) Nivel General, publicado por el Instituto Nacional de Estadistica y
- Censos (INDEC) para el mes de noviembre, calculado sobre los valores
~ vigentes a octubre de 2024, con la misma naturaleza juridica por la que

 fue creado, quedando fijados los mismos en los valores que se detallan
en el Anexo I.-

| ARTICULO 3°.- Increméntese, a partir del 1° de diciembre de 2024, en un

DOS CON CUATRO DECIMAS POR CIENTO (2,4%). correspondiente al
incremento del Indice de Precios al Consumidor (IPC) Nivel General,
publicado por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INDEC) para
el mes de noviembre, calculado sobre los valores vigentes a octubre de
2024, el valor del Adicional Remunerativo creado por Articulo 9° del
Decreto N° 880/t4 MEHF (Cdédigo 18), quedando determinado en el

| { siguiente valor:

Diciembre-24
47.016

ARTICULO 4°.- Increméntese, a partir del 1° de diciembre de 2024, en un

| DOS CON CUATRO DECIMAS POR CIENTO (2.4%), correspondiente al

incremento del indice de Precios al Consumidor (IPC) Nivel General,
publicado por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INDEC) para
el mes de noviembre de 2024, calculado sobre los valores vigentes a
octubre de 2024, el valor del Adicional Remunerativo creado por
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Articulo 5° del Decreto N° 1462/18 MEHF (Cédigo 117), quedando
determinado en el siguiente valor:

Diciembre -24
$16.604

ARTIiCULO 5°.- Increméntese, a partir del 1° de diciembre de 2024, en un
DOS CON CUATRO DECIMAS POR CIENTO (2,4%), correspondiente al
incremento del indice de Precios al Consumidor (IPC) Nivel General,
publicado por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INDEC) para
el mes de noviembre, calculado sobre los valores vigentes a octubre de
2024, el valor del Adicional Remunerativo creado por Articulo é4° del
Decreto N° 173/21 MEHF [Cédigo 38), quedando determinado en el
siguiente valor:

Diciembre -24
$79.312

ARTICULO &°.- Establiécese, a partir del 1° de diciembre de 2024, que el
- Haber Minimo de Bolsillo para un cargo docente, neto de Asignaciones
Familiares y de Descuentos de Ley, incluyendo el Adicional establecido
por Decreto N° 5863/05 MEHF {Cédigo 06), serd mayor o igual al ciento
~diez por ciento (110%) de la canasta basica del consumo para un hogar
~de tipo Il publicado por el INDEC para el mes inmediato anterior al
liquidado.-

Vigencia desde | Jornada Simple | Jornada Jornada Simple
(Carga Sem. Completa (menor 20 hs)
Min. 20 hs) - | (desde 600
- puntos)
1° de diciembre $ 483.164 $ 623.882 $ 417.329
2024

A efectos de cdlculo del Haber Minimo de Bolsillo, se considerardn
Unicamente aquellos conceptos salariales propios del cargo docente,

f‘/'(‘
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sin incluir el Fondo Provincial de Incentivo Docente (FOPID) y el
Complemento por Conectividad Provincial. -

ARTICULO 7°.- Increméntese el monto de las transferencias a las Escuelas
POblicas de Gestidn Privada, en la oportunidad y por el importe que
resulte de los incrementos otorgados por el presente.-

ARTIiCULO 8°.- ImpuUtese el gasto resultante en las partidas especificas
de cada una de las Jurisdicciones. -

‘ ARTIiCULO 9°- FI presente decreto serd refrendado por el Sedor MINISTRO
/7 SECRETARIO DE ESTADO DE GOBIERNO Y TRABAJO en su cardcter de tal
£ | y acargo del MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS conforme autoridad
conferida por el Decreto N° 3892/24 GOB.-

ARTICULO 10°.- Registrese, comuniquese, publiquese y archivese. -

=3

ES COPIA
Lic. PAOLA R. BERZANO
DIRECTORA GENERAL
DE DESPACHO
M.H.F.
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