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PARANA, 15 fIAR 2024

VISTO:

El régimen salarial y las remuneraciones que percibe el
Escalafén Docente; y

CONSIDERANDO:

Que en el marco de la negociacidn colectiva Ley N° 9624, se
ha acordado con los representantes sindicales de los docentes
entrerrianos, el incremento salarial para el mes de febrero del corriente

ano;

Que en dicho marco, se ha acordado incrementar a partir
del 1° de febrero de 2024, el valor del Punto Indice Docente de
Jornada Simple y del Punto indice Docente para el Cdlculo de la
Bonificacién, prolongacién de Jornada y Jornada Completa (Cédigo
052), en un 18%, sobre los valores a enero de 2024:

Que también se ha acordado incrementar a partir del 1° de
febrero de 2024 los valores del Adicional Remunerativo No Bonificable
establecido por Decreto N° 5863/05 M.E.H.F. (Cdédigo 06) en un 19%,
sobre el valor a enero de 2024, para los docentes con una antigledad
menor a los 20 afios y en un 18% sobre misma base, para aquellos con
una antigiedad igual o mayor a 20 afios:

Que se ha acordado modificar la forma de cdlculo del valor
del kildbmetro para la Compensacién por Traslado, establecida por
Decreto N° 2309/92 M.G.J.E. (Codigo 029), a partir del 1° de febrero de

13\024,, estableciendo el valor de dicho kilometro en la quinceava parte

/ litro de nafta sGper del Automévil Club Argentino sucursal Parand.
; dl dia decierre de la captura de novedades para la liauidacién dal

mes;

Que, se ha acordado incrementar a partir del 1° de febrero
'de 2024, en un 18%. sobre el valor a enero de 2024, el valor vigente del

Saq. Leg,
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Adicional Remunerativo creado por Articulo 9° del Decreto N° 880/14
M.E.H.F. (Cddigo 18);

Que asimismo, se acordd incrementar a partir del 1° de
febrero de 2024, en un 18%, sobre el vadlor a enero de 2024, el valor
vigente del Adicional Remunerativo creado por Articulo 5° del Decreto
N° 1462/18 M.E.H.F. (Cdédigo 117);

Que también forma parte del acuerdo alcanzado, el
incremento del valor vigente del Adicional Remunerativo creado por el
Articulo 4° del Decreto N° 173/21 M.E.H.F. (Cdédigo 38), a partir del 1°
de febrero de 2024, en un 18%, sobre el valor a enero de 2024;

Que en igual sentido se ha resuelto fijar, a partir del 1° de
febrero de 2024 los montos del Haber Minimo de Bolsillo, neto de
Asignaciones Familiares y de Descuentos de Ley, para los Cargos
Docentes de Jornada Simple cuya carga horaria semanal minima sea
de 20 Hs., en $ 314.589.-; para los Cargos Docentes de Jornada
Completa cuyos puntajes no sean Iinferiores a 600 puntos, en
$ 406.210.-; y para los Cargos Docentes de Jornada Simple cuya carga
horaria semanal sea inferior a las 20 Hs., en $271.723.-: incluyendo el
Adicional Remunerativo No Bonificable establecido por Decreto N°
5863/05 M.E.H.F. (Cédédigo 06), liquiddndose las diferencias para
alcanzar los nuevos haberes minimos como un Complemento de
cardcter Remunerativo No Bonificable:

Que se ha acordado en la referida negociacién paritaria,
que la provincia asumird para el mes de febrero, un pago excepcional
sustitfutivo del FONID y del Complemento por Conectividad de cardcter
no remunerativo, equivalente al valor a diciembre de 2023 de ambos
conceptos;

;-.L-/'—*\ /Que resulta necesario incrementar el monte de las
+rcnsferen0|cs a las Escuelas PUblicas de Gestion Privada, en |a
op,@‘r’runldcd y por el importe que resulte de los incrementos otorgados
/,por el presente;
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Que habiendo analizado la proyeccién presupuestaria y

financiera, es factible otorgar los incrementos detallados;
Que el presente se dicta en.uso de las facultades otorgadas

por el Articulo 174° de la Constitucién Provincial;

Por ello;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Increméntese, a partir del 1° de febrero de 2024, el valor
del Punto indice Docente de Jornada Simple y del Punto indice
Docente para el Cdlculo de la Bonificaciéon, prolongacién de Jornada
y Jornada Completa (Codigo 052), en un 18%, sobre los valores a enero
de 2024, quedando fijados en los siguientes valores:

Punto indice . |Feb-24

Jornada Simple 129,3721
Prolongacién de
Jornada y Jornada
Completa 223,5482

ARTICULO 2°.- Increméntese a partir del 1° de febrero de 2024 los
valores del Adicional Remunerativo No Bonificable establecido por
Decreto N° 5863/05 M.E.H.F. (Cédigo 06) en un 19%, sobre el valor a
enero de 2024, para los docentes con una antigiedad menor a los 20
anos y en un 18% sobre misma base, para aquellos con una antigiedad
igual o mayor a 20 afios, quedando fijados los mismos en los valores
que se en el Anexo |.-

// ARTICHLO 3"/De+ermfnese. que el cdélculo de la Compensacidén por
: trasladp, _esTablecida por Decreto N° 2309/92 MGJE (Codigo 29, se

calculafd, a partir del 1° de febrero de 2024, en un monto equivalente
ya quinceava parte (1/15) del litro de nafta super del A.C.A. Parand
_~Ppor kilbmetro, fijando el tope del mismo en el valor equivalente a mil
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doscientos (1.200) kilémetros mensuales. El valor del litro de nafta se
tomard el dia de cierre de la captura de novedades de cada mes.-

ARTICULO 4°.- Increméntese a partir del 1° de febrero de 2024, en un
18%, sobre el valor a enero de 2024, el valor vigente del Adicional
Remunerativo creado por Articulo 9° del Decreto N° 880/14 M.E.H.F.
(Cédigo 18), quedando determinado en el siguiente valor:

Feb-24
30.002,03

ARTICULO 5°.- Increméntese a partir del 1° de febrero de 2024, en un
18%, sobre el valor a enero de 2024, el valor vigente del Adicional
Remunerativo creado por Articulo 5° del Decreto N° 1462/18 M.E.H.F.
(Cdédigo 117), quedando determinado en el siguiente valor:

Feb-24
10.595,57

ARTICULO é°.- Increméntese a partir del 1° de febrero de 2024, en un
18%, sobre el valor a enero de 2024, el valor vigente del Adicional
Remunerativo creado por Articulo 6° del Decreto N° 173/21 M.E.H.F.
(Cdodigo 38). quedando determinado en el siguiente valor:

Ene-24
50.610,68

ARTICULO 7°.- Fijese a partir del 1° de febrero de 2024 los montos del
Hob}yﬂﬁm“jde Bolsilo abonado por la Provincia, neto de
,%'Tgnqciones/ -Familiares y de Descuentos de Ley, incluyendo el

_~" Adicional-Remunerativo No Bonificable establecido por Decreto N°

5,863/05 M.E.H.F. (Cddige 0¢), en los valoress que se indican,

/ILqUIdedose las diferencias para dlcanzdr 105 huevos hdabéres minimos

- ccE)mo un Complemento de cardcter Remunerativo No Bonificable:
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Vigencia Jornada Simple Jornada Jornada Simple
Desde (Carga Sem. Completa (Menor 20 hs)
Min. 20 hs) - (desde 600
puntos)
1° de febrero 2024 $ 314.589 $ 406.210 $271.723

ARTICULO 8°.- Otérguese una suma fija por Unica vez, a liquidar con los
haberes del mes de febrero del corriente afio con caracter no
remunerativo, equivalente al valor a diciembre de 2023, del Fondo
Nacional de Incentivo Docente (Codigo 84) y del Fondo de
Conectividad Nacional (Cédigo 54), que serdn liquidados en un solo
cédigo como "Aporte Provincial Supletorio Excepcional FONID vy
Conectividad (APSEFC)"” y abonados en la misma forma que aquellos
conceptos.- |

ARTICULO 9°.- Increméntese el monto de las transferencias a las
Escuelas PUblicas de Gestién Privada, en la oportunidad y por el
importe que resulte de los incrementos otorgados por el presente.-

ARTICULO 10°.- ImpUtese el gasto resultante en las partidas especificas
de cada una de las Jurisdicciones.-

ARTICULO 11°- El presente decreto serd refrendado por el Sefor
MINISTRO SECRETARIO DE ESTADO DE GOBIERNO Y TRABAJO y por el
Sefor MINISTRO SECRETARIO DE ESTADO DE HACIENDA Y FINANZAS .-

ARTICULO 12°.- Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.-

’(}«‘*“’“!" -
ES COPIA
JULIO CESAR/RUTT

Jefe  Area, Decretos

Gobernacion ;
@ \:;4//
Lic. PAOLA R. BERZANO ¢

ES COPIA
DIRECTORA GENERAL 5
DE DESPACHO
M.H.F.
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