DECRETO N°

Expte. N° 2124297/18

earana, 1 JUN 2018

VISTO:
El Decreto N° 788/18 M.E.H.F; y
CONSIDERANDO:

Que el Gobierno Provincial, en el marco de la conciliacién
obligatoria, efectudé una nueva propuesta de Mejora Salarial para los
Docentes de la Provincia y que la misma fue aceptada por los Gremios
gue representan al sector;

Que dicha propuesta es complementaria del incremento
propuesto por el Decreto N° 788/18 M.E.H.F., abonado en marzo del
corriente afio, disponiendo nuevos valores a los establecidos en la
norma antes mencionada, para los meses siguientes;

Que en consecuencia se ha dispuesto otorgar wun
incremento al valor del Punto indice Docente, fijdndose el mismo a
partir del 1° de julio de 2018 en $ 6,2033, y a partir del 1° de septiembre
de 2018 en $ 6,3093, para los Docentes con Jornada Simple, y en
$ 10,7189 y $ 10,9022 para los Docentes con cargos de Jornada
Completa o con Prolongacién de Jornada, para dichas fechas;

Que también se ha resuelto incrementar los valores del
Adicional Remunerativo No Bonificable establecido por Decreto N°
5863/05 M.E.H.F (Cdédigo 06) vigentes a febrero de 2018, en un 9% a
partir del 1° de julio de 2018 y en un 2% a partir del 1° de septiembre
de 2018, calculados siempre sobre los valores vigentes al mes de
febrero de 2018;

Que los valores para dicho adicional han sido fijados en los
Anexos |, Il y lll para los meses de marzo, julio y septiembre de 2018

respectivarnente;

Que se ha resuelto que la Compensacién por Traslado
(Cédigo 029) establecida por Decreto N° 2.309/92 M.G.J.E quede
determinada en $ 2.373 a partir del 1° de julio de 2018 y en $ 2.412 a
partir del 1° de septiembre de 2018;
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Que se ha decidido incrementar el valor vigente a febrero
de 2018 del Adicional Remunerativo creado por Articulo 9° de Decreto
N° 880/14 M.E.H.F. en un 9% a partir del 1° de julio de 2018 y en un 2%
a partir del 1° de septiembre de 2018, sobre el valor vigente a febrero
de 2018;

Que asimismo, se ha resuelto establecer un Adicional de
cardcter Remunerativo No Bonificable, a partir del 1° de marzo de
2018, por la suma de $ 450 para cargos docentes de Jornada Simple
o grupos de 15 horas catedra o su proporcionalidad, o por la suma de
$ 900 para los cargos docentes de jornada completa, es decir los que
tienen en el cédigo 052 la cantidad de 600 puntos indices o mads, vy
para los cargos directivos con mds de 2.000 puntos indices en su
codigo 01, siendo esta Ultima suma el tope por agente;

Que asimismo se ha decidido fijar, a partir del 1° de julio de
2018, para los Cargos Docentes cuya carga horaria semanal minima
sea de 20 horas, el Haber Minimo de Bolsillo, neto de Asignaciones
Familiares y de Descuentos de Ley, en $ 13.666.-, y a partir del 1° de
septiembre de 2018 en $ 13.869.-, incluyendo el Adicional
Remunerativo No Bonificable establecido por Decreto N° 5.863/05
M.E.H.F (Cdédigo 006), minimos que estdn conformados por el haber
abonado por la Provincia de Entre Rios a lo que se les adicionan lo que
liguida y abona el Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia de la
Nacién en concepto de Fondo Nacional de Incentivo Docente (FONID),
dispuesto y reglamentado por Ley N° 25.053, Decreto N° 878/99 PEN,
bajo los cddigos 84 o 99, segun corresponda, y concepto de Material
Diddactico dispuesto por Resolucién 1397/2017 APN-ME;

Que se ha resuelto fijar a partir del 1° de julio de 2018, para
los Cargos Docentes de Jornada Completa cuyo puntaje establecido
por Decreto N° 4.808/85 M.H.E.O.P no sea inferior a 600 puntos, el
Haber Minimo de Bolsillo,” neto de Asignaciones Familiares y de
Descuentos de Ley, en $ 19.:789.-, y partir del 1° de septiembre de 2018
en $ 20.066.-, incluyendo el Adicional Remunerativo No Bonificable
establecido por Decreto N° 5.863/05 M.E.H.F. (Cdédigo 006), minimos
que estdn conformados por el haber abonado por la Provincia de Entre
Rios a lo que se les adicionan lo que liquida y abona el Ministerio de
Educacidon, Ciencia y Tecnologia de la Nacién en concepto de Fondo
Nacional de Incentivo Docente { FONID) dispuesto y reglamentado por
Ley N° 25.053 y Decreto N° 878/99 PEN, bajo los Cddigos 84 o 99, seguin
correspenda, y concepto de Material Didactico dispuesto por
Resolucién N° 1397/2017 APN-ME ;
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Que en igual sentido se ha resuelto fijar a partir del 1° de
julio de 2018, para los-Cargos Docentes cuya carga horaria semanal
sea inferior a las 20 horas, el Haber Minimo de Bolsillo, neto de
Asignaciones Familiares y de Descuentos de Ley, en $ 12.021.- y a partir
del 1° de septiembre de 2018 en $ 12.196.-, incluyendo el Adicional
Remunerativo No Bonificable establecido por Decreto N° 5.863/05 MEHF
(Cédigo 006), minimos que estdn conformados por el haber abonado
por la Provincia de Entre Rios a lo que se les adicionas lo que liquida vy
abona el Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia de la Nacidn
en concepto de Fondo Nacional de Incentivo Docente (FONID)
dispuesto y reglamentado por Ley N° 25.053 y Decreto N° 878/99 PEN,
bajo los Cdédigos 84 o 99, segln corresponda y concepto de Material
Didd&ctico dispuesto por Resolucién N° 1397/2017 APN-ME;

Que las diferencias para alcanzar los nuevos haberes
minimos se liquidardn como wun Complemento de cardcter
Remunerativo no Bonificable;

Que el «aumento otforgado por la Provincia, serd
monitoreado y comparado con el porcentaje acumulado del indice de
Precios al Consumidor Nivel General 2018 que publica el Instituto
Nacional de Estadisticas y Censos, a fin de asegurar que ninguin
trabajador docente perciba un incremento menor a dicho indice
acumulado; ‘

Que es necesario incrementar el monto de las
transferencias a las Escuelas PuUblicas de Gestion Privada, para atender
los aumentos otorgados por el presente;

Que la proyeccidon financiera presupuestaria permitiria
atender el gasto que los incrementos detallados originan;

Por ello;
EL VICEPRESIDENTE PRIMERO DEL SENADO
A CARGO DEL PODER EJECUTIVO

DECRETA:

ARTICULO 1°.- Modificase el Articulo 1° del Decreto N° 788/18 M.E.H.F.,
el que quedaria redactado de la siguiente manera:
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"ARTICULO 1°.-Increméntase, a parir del 1° de marzo 2018, 1° de
julio de 2018 y 1° de septiembre de 2018, el valor del Punto indice
Docente de Jornada Simple y del Punto indice Docente para el
Cdlculo de la Bonificacién por Prolongacién de Jornada y Jornada
Completa (Cdédigo 052), quedando fijados en los siguientes
valores:

Punto Indice mar-18 jul-18| sep-18
Jornada Simple 5,7261 6,2033 6,3093
Prolongacién de

Jornada y Jornada
Completa 9.8944( 10,7189 | 10,9022

ARTICULO 2°.- Modificase el Articulo 2° del Decreto N° 788/18 M.E.H.F.,
el que quedaria redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO  2°.- Increméntase los valores del Adicional
Remunerativo:- No Bonificable establecido por Decreto N° 5863/05
M.E.H.F. (Cddigo 06) vigentes a febrero de 2018 en un 8% a
partir del 1° de marzo de 2018, en un 9% a partir del 1° de julio de
2018 y en un 2% a partir del 1° de septiembre de 2018 para todos
los cargos docentes y horas cdtedra de nivel secundario vy
superior, quedando fijados los mismos en los valores que se
detallan en los Anexos |, Iy [Il."

ARTICULO 3°.- Modificase el Articulo 3° del Decreto N° 788/18 M.E.H.F.,
el que quedaria redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 3°.- Increméntase el monto de la Compensacién por
Traslado, establecida por Decreto N° 2.309/92 M.G.J.E. (Cdédigo
029), fijando el tope de la misma en $ 2.200 a partir del 1° de
marzo de 2018, en $ 2.373 a partir del 1° de julioc de 2018 y en $
2.412 a partir del 1° de septiembre de 2018."

ARTICULO 4°.- Modificase el Articulo 4° del Decreto N° 788/18 M.E.H.F.,
el que quedaria redactado de la siguiente manera:

“"ARTICULO 4°.- Increméntase el valor vigente a febrero de 2018 del
Adicional Remunerativo creado por Art. 9° de Decreto 880/14
M.E.H.F. en un 8% a partfir del 1° de marzo de 2018, en un 9% a
partir del 1° de julio de 2018 y un 2% a partir del 1° de septiembre
de 2018.-" .
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ARTICULO 5°.- Establécese un Adicional de cardcter Remunerativo No
Bonificable a partir del 1° de marzo de 2018 por la suma de Pesos
Cuatrocientos Cincuenta ($ 450.-) para cargos docentes de Jornada
Simple o grupos de 15 horas c&tedra o su proporcionalidad o por la
suma de Pesos Novecientos ($ 900.-) para los cargos docentes de
jornada completa, es decir los que tienen en el coddigo 052 la cantidad
de 600 puntos indices o mds, y para los cargos directivos con mds de
2.000 puntos indices en su cédigo 01, siendo esta Ultima suma el tope
por agente.

ARTICULO 6°.- Modificase el Articulo 5° del Decreto N° 788/18 M.E.H.F.,
el que quedaria redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 5° Fijese, a partir del 1° de marzo de 2018, a partir del
1° de julio de 2018 y a partir del 1° de septiembre de 2018, los
montos del Haber Minimo de Bolsillo, neto de Asignaciones
Familiares y de Descuentos de Ley, incluyendo el Adicional
Remunerativo No Bonificable establecido por Decrefo N° 5.863/05
M.E.H.F. (Cd&digo 006) y el Fondo MNacional de Incentivo Docente
(Coédigo 84 o 99) de corresponder, en los valores que se indican,
liguiddndose las diferencias para alcanzar los nuevos haberes
minimos como un Complemento de cardcter Remunerativo no
Bonificable:

Vigencia Jornada Jornada Jornada
Desde Simple Completa Simple
(Carga Sem. (desde 600 (Menor 20 hs)
Min. 20 hs) puntos) ‘
1° de marzo 2018 $12.752,00 $ 18.541,00 $ 11.233.00
1° de julio 2018 $ 13.666,00 $19.789,00 $ 12.021.00
1° de septiembre 2018 $ 13.869,00 $ 20.066,00 $12.196,00

Dichos minimos estdn conformados por el haber abonado por la
Provincia de Entre Rios a lo que se le adiciona lo que liquida y
abona el Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia de la
Nacién en concepto de Fondo Nacional de Incentivo Docente
(FONID), dispuesto y reglamentado por Ley N° 25.053 Decreto y N°
878/99 PEN, lo que determina el haber minimo total que percibira
cada docente.”

ARTICULO 7°.- Increméntase el monto de las transferencias a las
Escuelas Publicas de Gestion Privada, en la oportunidad y por el
importe que resulte de los incrementos otorgados por el presente.-
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ARTICULO 8°.- ImpUtese el gasto resultante en las partidas especificas
de cada una de las Jurisdicciones.-

ARTICULO 9°.- El presente Decreto serd refrendado por la Sefora
MINISTRA SECRETARIA DE ESTADO DE GOBIERNO Y JUSTICIA y por el
Sefior MINISTRO SECRETARIO DE ESTADO DE ECONOMIA, HACIENDA Y
FINANZAS.-

ARTICULO 10°.- Registrese, comuniquese, pubh’quese y drchivese.

) H coria
ADRIANA ALTAMIBKNO
DIRECTORA GENERA
DE DESPACHO
M.EHF. .
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